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O Tipo “Registro Offline”, é apenas uma da opções de
registro disponível no sistema de Ponto.

Para este tipo de registro, não é necessário internet,
de forma que é muito utilizado pelas empresas
quando não há no local internet ou o sinal de internet
é baixo.

REGISTRO DO PONTO OFFLINE

Ao habilitar essa opção, o aplicativo irá permitir que os
colaboradores registrem o ponto mesmo sem a
disponibilidade de internet no aparelho. Com essa
configuração habilitada, o sistema irá considerar o horário
do dispositivo do colaborador, desta forma, o Pontomais
não se responsabiliza pela veracidade do horário
realizado por ele. É dever da empresa monitorar e
auditar os horários e marcações em modo Offline.

IMPORTANTE
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1. Selecione o Método de Registro

Na tela inicial do aplicativo,
aparecerá o ícone do método
escolhido e deve escanear o QRCode:

2. Sincronizar o Ponto

Os pontos que são registrados no modo offline ficam
salvos na memória, para que possa depois atualizar
estes pontos no aplicativo, de tempo em tempo, se
conecte à internet/wifi, para sincronizar os Pontos
registrados ao sistema Pontomais.

Você verá um ícone de notificação de
Sincronização> Clique no ícone destacado.

Em seguida clique no botão  “sincronizar”  e o 
aplicativo fará a sincronização dos pontos 
pendentes.

Você pode realizar a configuração para que essa
sincronização ocorra de forma automática, mas
precisará de acesso a internet.

Clique em Configurações > Sincronização
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Como os pontos ainda não subiram/sincronizaram com o
sistema Pontomais, caso seja realizado algum
procedimento de limpeza de cache, dados, ou desinstalar
o aplicativo antes da sincronização, os pontos serão
perdidos.

IMPORTANTE

https://www.youtube.com/watch?v=UkmolcWoNHA&feature=youtu.be

Clique no link e assista ao vídeo


